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Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Eticky kodex pracovnikii Domova Duha, piispévkova organizace, Hibitovni €. 41, Novy Ji¢in

Cilem vsech pracovnikil je umoznit uzivatelm zit plnohodnotny a distojny zivot.

Pracovnici piistupuji k uzivatelim ohleduplné, vstiicné a laskaveé. Pti své praci dbaji predevsim na
zachovani dustojnosti uzivateld.

Pracovnici respektuji jedine¢nost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho zdravotni a mentalni postizeni,
etnickou prislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matetsky jazyk, vék, sexualni orientaci, nabozenské a politické
presvédcéeni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé spolec¢nosti.

Pracovnici poskytuji své sluzby s ohledem na ptani, potfeby a zajmy uzivatele, pokud ovSem ty nejsou
v rozporu s dobrymi mravy.

Pracovnici respektuji uzivatele jako rovnocenného partnera se vSemi jeho obcanskymi pravy a
povinnostmi a usiluji o jeho zapojeni do feSeni jeho problém, planovani a poskytovani podpory a péce pro
jeho osobu.

Pracovnici jsou vazani mléenlivosti o vSech skutecnostech tykajicich se uzivatele, které se dozveédéli
v prubéhu poskytovani sluzby. Informace ziskané od uzivatele povazuji za davérné.

Pracovnici dbaji na to, aby jejich jednani neposkodilo prava a zajmy uZzivatele, neohrozilo jeho
bezpecnost.

Pracovnici vykonavaji svoji praci odpovédné ve shod¢ s poslanim a zasadami sluzby.

Pracovnici jsou si védomi, ze zakladem poskytovani kvalitni sluzby je sdileni spoleénych hodnot a cili
vSech pracovnikl a jejich tymova spoluprace.

Pracovnici podporuji uzivatele k védomi vlastni odpovédnosti.

Zaméstnavatel a vedouci pracovnici vytvareji takové pracovni podminky, které ¢lentim pracovniho
tymu umozni plnit zavazky vyplyvajici z kodexu.

Datum téinnosti: 01.06.2009
Zpracoval: Tofova Jana ve spolupraci s pracovniky Domova Duha
Schvalil: Mgr. Janc¢alkova Dana, feditelka zatizeni
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