Jméno a kontaktni Udaje spravce: Mgr. Dana Jancalkova
Nézev Organizace: Domov Duha, pfispévkové organizace; ICO: 48804886, se sidlem Hibitovni 1128/41, 741 01 Novy Ji¢in
Jméno a pifjmeni povéfence: Ing. Petr Stétka

Telefon: 556709033

E-mail: reditel@domovduha.cz

JIméno a kontaktni Gidaje povéfence: Moore Advisory CZ s.r.0., se sidlem: Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8, ICO: 09692142, datové schranka: q4hs4wu, kontaktni osoba: Ing. Petr Stétka, e-mail: petr.stetka@moore-czech.cz, tel.:

734 647 701

Nazev Organizace: Moore Advisory CZ s.r.0
JIméno a pFijmeni povéfence: Ing. Petr Stétka
Telefon: +420 734 647 701

E-mail: petr.stetka@moore-czech.cz

Ugel zpracovani

Pravni zaklad zpracovani

Pfijemci nebo kategorie
prijemci (véetné

zahraniénich {i}]

Doba uloZeni

Diivod poskytnuti
osobnich adaji

Personéini a mzdova
agenda

£&l. 6 odst. 1 pism c) Nafizeni - plnéni
pravni povinnosti (zakon &.
262/2006 Sb., zakonik prace, § 3,
§4, § 123 nafizeni ¢l. 561/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spravé,
zékon &. 48/1997 sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, zékon &.
435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku, zakon ¢. 596/1992
Sb., o danich z pfijmd, zakon &.
582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socidlniho zabezpeeni,
zakon ¢. 187/2006 o nemocenském
pojisténi, zékon €. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach, zakon ¢&.
373/2011 Sb., o specifickych
lékafskych sluzbach, vyhlaska ¢.
79/2013 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbéch, zakon &.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi, zakon €. 99/1963 obCansky
soudni Fad, vyhlaska 13/2005 Sb.,
zékon ¢. 96/2004 Sb., vyhlaska &.
114/2002 Sb.,) a ¢&l. 6 odst. 1 pism
b) Nafizeni plnéni smlouvy, ¢l. 6
odst. 1 pism. f) Nafizeni opravnény
zdjem

0SSz, organy socidlniho
zabezpeteni, ZP, Spravce
dané

1az 30 let dle
jednotlivych
zpracovani

Poskytnuti osobnich tdajd
je povinné a v pfipadé
odmitnuti nem{ize
Organizace vykonavat
zékonem stanovené
povinnosti viiéi zaméstnanci
Ci uzavfit se zaméstnance
pracovnépravni vztah.

Dochézkovy systém

€l. 6 odst. 1 pism c) Nafizeni pInéni
pravni povinnosti (§ 96 zakon ¢.
262/2006 Sb.)

Osobni Udaje se nepredavaji

3 roky

Poskytnuti osobnich udaji
je povinné a v pripadé
odmitnuti nemize
Organizace vykonavat
zakonem stanovené
povinnosti v oblasti
dochazky a evidence
pracovni doby vaci

Vzdélavani zaméstnanct

&l. 6 odst. 1 pism c) Nafizeni - pinéni
pravni povinnosti (hlava II. zakon &.
262/2006 Sb., zakonik préace, zakon
563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a vyhlaska 317/2005
Sb)

Externi $kolitel

po dobu trvéni
pracovnépravniho
vztahu + 3 roky

zam&ctnanci
Poskytnuti osobnich Udajtl
je povinné a v pfipadé
odmitnuti nem{ize
Organizace vykonavat
zékonem stanovené

povinnosti vaci
zamdctnanci

BOZP a PO

&l. 6 odst. 1 pism c) Nafizeni - pinéni
pravni povinnost (§ 103 zékon &.
262/2006 Sb., zakonik préce,

Nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb., o
zplisobu evidence Urazdl, hlddeni a
zasflani zaznamu o urazu), &l. 6
odst. 1 pism. b) Nafizeni pInéni
smlouvy

Zdravotni pojistovna, CSI,
zfizovatel (MSK), mistné
piisluény Gtvar PCR, extérni
BOZP a PO

5 let nebo po
dobu nutnou pro
vyFiyeni udalosti
prodlouzenou o

dobu pro uplétnéni
narok

Poskytnuti osobnich Gdajd
je povinné a v pripadé
odmitnuti neméize
Organizace vykonavat
zékonem stanovené
povinnosti v rdmci
bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, pozarni
ochrané vii¢i zaméstnanci.

Priibéh socidlni sluzby

€l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni plnéni
smlouvy

nepfedava se

po dobu vyuzivani
sluzby uZzivatelem

Poskytnuti osobnich adajé
je nutné k provedeni
smluvniho vztahu. V

pfipadé odmitnuti nemaze
Organizace zlepSovat

komunikaci s uZivatelem a

zaméstnanec predavat
dobrou praxi.

Zdravotni péce

¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nafizeni
opravnény zajem

nepredava se

3 roky

Poskytnuti osobnich tdajt
prostfednictvim hlaseni
sester je potfebné pro

spravnou &inost
oSetfeovani. V pFipadé
odmitnuti nem{ize
Organizace vést tplnou
oSetfovatelskou
dokumentaci.

Prezentace organizace

€l. 6 odst. 1 pism. f) Nafizeni
opravnény zajem - prezentace $koly,
¢l 6 odst. 1 pism. e) Nafizeni
vefejny zajem (zakon €. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k
informacim, novinafska licence), ¢l
6 odst. 1 pism. a) Nafizeni souhlas

predava se dle povahy
zpracovani

10 let, po dobu
vyuzivani sluzby
klientem nebo po
dobu archivace
novin, &asopist ¢
jiného periodika

Poskytnuti osobnich tdajt
prostrednictvim webovych
stranek nebo ve vyro¢ni
zpravé je potfebné pro
zajisténi prezentace
¢innosti organizace a
jednotlivce organizace. V
pfipadé odmitnuti neméze
organizace efektivné
prezentovat svou Cinnost.

Stravovani

€l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni plnéni
smlouvy

nepfedava se

po dobu
stravovani a poté
3 roky

Poskytnuti osobnich adajé
je na zakladé spinéni
smlouvy a v pfipadé

odmitnuti neméize
Organizace zajistit
stravovani.

Pravo na pristup k

adajéim

pokyn Organizace.

Zaméstnanec ma pravo pozadovat pFistup k osobnim Gdajiim, tzn. aby mu Organizace poskytla pfistup k jeho osobnim Gdajtim,
zpracovavanych ve smyslu tohoto dokumentu. Zaméstnanec ma pravo pozadovat informace o zpracovatelich, ktefi zpracovavaji Udaje na

Pravo na opravu

adaji




Pokud se zaméstnanec domniva, Ze Organizace zpracovava jeho osobni Uidaje v rozporu s informacemi uvedenymi v tomto dokumentu, ma
pravo pozadovat ukonéeni takovych zpracovani. Zaméstnanec ma moznost pozadovat opravu, v pfipadé, Ze zpracovava Organizace Udaje
nepresné.

Pravo na vymaz osobnich adajd

Zaméstnanec je opravnén pozadovat vymaz jeho osobnich (dajél, pokud:

» 0sobni (daje prestaly byt potfebné pro vymezené Uéely zpracovani,

« zaméstnane podal namitku proti zpracovani a neexistuji zadné jiné pravni dfivody pro zpracovani,
« Udaje musi byt vymazany z diivodu spinéni pravni povinnosti,

« (daje jsou zpracovavany protipravné.

Pravo na podani stiznosti

Pokud Organizace zpracovava osobni (daje v rozporu s Nafizenim, nebo nevyhévi-li nékterému zvyse uvedenych poZadavkd zaméstnance, je
zaméstnanec opravnén podat stiznost u dozorového organu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich ddajl

Pravo nebyt pre

Organizace neprovani zpracovani osobnich (dajé zaméstnance na zakladé automatizovaného zpracovani, na zakladé jehoz by pfijimala
rozhodnuti, ktera by na zaméstnance méla pravni G&inky.

Informace o i prav Zzakem/za

Prava ma moznost zaméstnanec uplatnit u povéfence pro ochranu osobnich Gdajdi nebo pfimo v Organizaci:

« 0sobné na podatelné

« elektronicky prostfednictvim datové schranky

« e-mailem s elektronickym podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu vydaném certifikacni autoritou uznavanou v CR.

Organizace poskytuje kopii zpracovavanych osobnich Gdajdi zdarma. Za zjevné nedfivodnou zadost bude poZzadovana zadost, je-li tymz
zaméstnancem poddana opakované. V takovém pFipadé uloZi za zpracovani zaméstnanci priméreny poplatek nebo zadosti odmitne vyhovét.

Zplisoby a formy zpracovani

Osobni (idaje jsou zpracovavany manudlné nebo automatizované prostfednictvim opravnénych zaméstnancd nebo prostfednictvim externiho
subjektu, ktery se nachdzi v postaveni zpracovatele osobnich Uidajé. Osobni (idaje jsou zpracovavané v elektornické i listinné podobé.

adaji

PFistup poucenych zaméstnancti dle pfidélenych roli, aktivni opatfeni pred skodlivym software, smérnice k ochrané osobnich tdajé a IT
smérnice k ochrané dat.

i é ani a profilovani

PFi zpracovani osobnich (daj&i zaméstnanct nedochézi k Zadnému automatizovanému rozhodovani ani k profilovani.

o predani udajii do tieti zemé mimo EU nebo i

Organizace nepfedava osobni tdaje zaméstnanci mimo EU ani zadné mezinarodni organizaci.




